
Работник вправе обратиться за защитой своих трудовых прав в суд 
 

Обращаясь с заявлением в органы прокуратуры либо трудовую 

инспекцию работник вправе одновременно подать заявление 

о восстановлении нарушенного права в судебные органы. 

В соответствии со ст. 392 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК 

РФ) работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального 

трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении — в течение 

одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня 

выдачи трудовой книжки. За разрешением индивидуального трудового спора 

о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение одного 

года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе 

в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других 

выплат, причитающихся работнику при увольнении.  

На основании ч. 3 ст. 392 ТК РФ, если сроки обращения в суд 

пропущены по уважительной причине, то они могут быть восстановлены 

судом. В соответствии с п. 5 Постановления Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 17.03.2004 № 2  «О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» в качестве 

уважительных причин пропуска срока обращения в суд могут расцениваться 

обстоятельства, препятствовавшие данному работнику своевременно 

обратиться с иском в суд за разрешением индивидуального трудового спора 

(например, болезнь истца, нахождение его в командировке, невозможность 

обращения в суд вследствие непреодолимой силы, необходимость 

осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи).  

Обращение работника в органы прокуратуры либо контролирующие 

органы не является уважительной причиной пропуска срока, установленного 

ст. 392 ТК РФ, так как не лишает работника права обратиться за защитой своих 

трудовых прав в суд. 
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